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FRAMTIDENS GR…NA 
ENERGI Ð EN NY BRANSCH 
MED NYA M…JLIGHETER
!"!#$%"$%&
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AGENDA

! Hur skapas fšrutsŠttningar fšr makt och 
inflytande fšr kvinnor i vŠtgasbranschen?

                   Anna Grzelec , Ek. Dr, VŠtgas Sverige

! Varfšr Šr jŠmstŠlldhet viktigt fšr industrin?

                   Sara Wihlborg, Sverigechef Lhyfe Sweden AB

 

! Bli en del av fšrŠndringen
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FRAMTIDENS GR…NA ENERGI - EN NY BRANSCH MED NYA M…JLIGHETER

 

Budget: 1,2 miljoner

FinansiŠr: JŠmstŠlldhetsmyndigheten

Projektledare: Anna Grzelec

Period: 2024 -12-01 Ð 2025 -11-30

Samarbetspartners 

! Lhyfe Sweden AB 

! PowerCell  Group AB

! Siemens Energy AB 

! Vattenfall AB 

! Uniper  AB 

! É

#

 

Projektledare: Anna Grzelec

! Civilingenjšr Chalmers  
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! Ekonomie Doktor Handelshšgskolan
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! Forskare & universitetslektor Chalmers  
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3 SYFTEN

1. …ka kvinnors representation i 
styrelser och ledande positioner.
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3 SYFTEN

1. …ka kvinnors representation i 
styrelser och ledande positioner.
2. FrŠmja lŒngsiktig 
kompetensfšrsšrjning genom att 
locka unga kvinnor till 
teknikrelaterade utbildningar.
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1. …ka kvinnors representation i 
styrelser och ledande positioner.
2. FrŠmja lŒngsiktig 
kompetensfšrsšrjning genom att 
locka unga kvinnor till 
teknikrelaterade utbildningar.
3. FrŠmja ekonomisk jŠmstŠlldhet 
genom att analysera och minska 
lšnegap och inflytande mellan 
kvinnor och mŠn i branschen. 

3 SYFTEN

'

JŠmstŠlldhet 
Ð mellan 

kvinnor och 
mŠn

JŠmlikhet Ð 
mellan alla

(
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Hur ser 
jŠmstŠlldheten 
ut i branschen?

)

3. Analysera och minska lšnegap 
och inflytande mellan kvinnor 
och mŠn i branschen. 

!*
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Lšnegapet i Sverige 2020

100200 40 60 80
MŒnadslšn i 1000-tals kr

100200 40 60 80

MŠn

Privat

Offentlig

Arbete som krŠver
teoretisk

specialistkompetens

Arbete som krŠver
kortare

hšgskoleutbildning

Lednings -
arbete

Kvinnor
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Kvinnor tjŠnar
93% av mŠns

lšn i
ingenjšrsyrket

(2020)

Privat

Offentlig

Privat

Offentlig

!!

2. FrŠmja lŒngsiktig 
kompetensfšrsšrjning genom att 
locka unga kvinnor till 
teknikrelaterade utbildningar.
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EN AV V€RLDENS MEST 
SEGREGERADE 
ARBETSMARKNAD
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1. Kvinnors representation i 
styrelser och ledande positioner.
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Styrelser och ledning i bšrsfšretag 
(Large -, Mid -, och Small cap ) 
Stockholmsbšrsen

10% 
Styrelseordfšrande

13% 
VD

36% 
Styrelseledamšter

6% of CEOS 

11% of 
top earners

21% of 
board seats

PŒtal om kvinnor ochmŠnÐLathund om jŠmstŠlldhet 2022 SCB https://www.catalyst.org/research/women -in-sp-500-companies/

Dow Jones stock market 2018

Vertikal segregation

!%

Heilman, Madeline E. & Suzette Caleo(2018) Combatting gender discrimination: A lack of fit framework Group Processes & Intergroup 
Relations 21(5), 725-744.
Eagly, Alice H., and Steven J. Karau (2002) Role congruity theory of prejudice toward female leaders. Psychological review 109, no. 3: 573.
Heilman, Madeline E. (2001) Description and prescription: How gender stereotypes prevent women's ascent up the organizational ladder. 
Journal of social issues 57, no. 4: 657-674.
Martell, Richard F. (1996). What mediates gender bias in work behavior ratings? Sex Roles, 35(3-4), 153-169.
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https://www.catalyst.org/research/women-in-sp-500-companies/
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CV

______
____________
____________
____________
____________

CV

______
____________
____________
____________
____________

Kompetens :

Lšn:

Kompetens :

Lšn:

- 13%

Alexander

Alexandra

Moss-Racusin, C. A., Dovidio, J. F., Brescoll, V. L., Graham, M. J., & Handelsman, J. (2012). Science facultyÕs subtle gender biases favor male 
students. Proceedings of the national academy of sciences, 109(41), 16474-16479.
Coffman, K. B., Exley, C. L., & Niederle, M. (2021). The role of beliefs in driving gender discrimination. Management Science.
Eagly, A.H. et al. (1992). Gender and the evaluation of leaders: A meta-analysis. Psychological bulletin , 111(1), 3.
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= att man 
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efter 
kompetens
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Brist pŒ mŒngfald = 
varfšr problem

!(
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mŒngfald
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Kreativitet

Olika perspektiv

KorsbefruktningTŠcker fle
r behov

rŠcker det?
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Nej.  
Det krŠvs ocksŒ lika villkor 
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RELATION MELLAN J€MLIKHET OCH M•NGFALD

Flesta fšretag
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MŒngfaldJŠmlikhet

"!

RELATION MELLAN J€MLIKHET OCH M•NGFALD

MŒngfaldJŠmlikhet

TIPS: Jobba fšr att ška jŠmlikhet / jŠmstŠlldhet
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RELATION MELLAN J€MLIKHET OCH M•NGFALD

MŒngfaldJŠmlikhet

TIPS: Jobba fšr att ška jŠmlikhet / jŠmstŠlldhet
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Det Šr 

detta vi ska 

jobba med 

i projektet!

"#

VARF…R €R J€MST€LLDHET VIKTIGT 
F…R INDUSTRIN?

Sara Wihlborg, Sverigechef Lhyfe Sweden AB
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! Undersška jŠmstŠlldhetsstatistik
! Utveckla KPIer utšver representation
! HRM-masteruppsatser GU

! Bearbetas gemensamt
! WiGH
! Webinarium
! Almedalen
! Gasdagarna

HUR NI KAN DELTA

Vem ska 
vi 
intervjua 
hos er? 

Finns det 
nŒgon 
hos er 
som vill 
utbildas?

"%

! ArbetsmarknadsmŠssor
! Ska ni delta? Vill ni samarbeta? Vill ni stštta? Hšr av er!

HUR NI KAN DELTA

LARV
20-24/1

CHARM
4-5/2

BKW 
(Bergs-, Kemi- 
och Energi & 

Miljšsektionen) 
KTH
20/2

"&
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! Gymnasieungdom och grundskolebarn
! Filmer med fšrebilder inom branschen fšr att vŠcka intresse
! Andra sŠtt? Tipsa oss gŠrna!

HUR NI KAN DELTA

Vem ska vi 
intervjua? 

"'

! Makt och ledarskap
! Tipsa folk om dessa!

HUR NI KAN DELTA

Styrelse-
utbildning 
(inkl. 
valberedning)

Styrelse- 
lista
(inkl. 
valberedning)

"(
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TIPS TAS G€RNA EMOT!
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