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FRAMTIDENS GR...NA ENERGI- EN NY BRANSCH MED NYA M...JLIGHETER

Budget: 1,2 miljoner

FinansiSr: JSmstSlldhetsmyndigheten

Projektledare: Anna Grzelec
Period: 2024-12-01 B2025-11-30
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Samarbetspartners
I Lhyfe Sweden AB
I PowerCell Group AB
! Siemens Energy AB
Vattenfall AB
Uniper AB
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Projektledare: Anna Grzelec
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3 SYFTEN

1. ...ka kvinnors representation i

styrelser och ledande positioner.
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3 SYFTEN

2. FrSmja IEngsiktig
kompetensfsrssrjning genom att
locka unga kvinnor till
teknikrelaterade utbildningar.
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3 SYFTEN

3. FrSmja ekonomisk jSmstSlidhet
genom att analysera och minska
ISnegap och inflytande mellan
kvinnor och mSn i branschen.
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3. Analysera och minska ISnegap
och inflytande mellan kvinnor
och mSn i branschen.
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Lednings -
arbete

Arbete som krSver
teoretisk
specialistkompetens

jamstalldhetsstatistik / pong/publikationer/ pa-tal-om-kvinnor -och-

istik -efter-

Arbete som krSver
kortare
h3gskoleutbildning

PCE tal om kvinnor och mSrb Lathund om jSmstSlidhet 2022 SCB
man---lathund -om-jamstalldhet -2022/

https:// www.sch.sehitta
amne/ levnadsforhalland

LSnegapet i Sverige 2020

MEnadsISn i 1000-tals kr
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Kvinnor tjSnar
93% av mSns
15n i
ingenjSrsyrket

(2020)
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2. FrSmja IEngsiktig
kompetensfsrssrjning genom att
locka unga kvinnor till
teknikrelaterade utbildningar.

VATGAS
SVERIGE




g () (F5+3 - JH012(88/

Kvinnor:
1054 961

De 30 storsta yrkena 2020
Antal och kénsférdelning (%). Ordnade efter antal personer i yrket
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1. Kvinnors representation i

4546185189

EN AV VERLDENS MEST
SEGREGERADE
ARBETSMARKNAD
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1%

Styrelser och ledning i bSrsfSretag
(Large -, Mid -, och Small cap)
StockholmsbSrsen

Dow Jones stock market 2018

Pal om kvinnor ochm3nb Lathund om jSmstSlidhet 2022 SCB
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Brist pdE mEngfald =
varfsr problem

WHAT #METOO HAS TO DO WITH THE
Workplace Gender Gap

b y from Lean |
VAT G A S i and the persistence of inequality. That isn'ta coincidence.
SVERIGE 5
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RELATION MELLAN JEMLIKHET OCH MeNGFALD

Flesta fSretag
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RELATION MELLAN JEMLIKHET OCH M«NGFALD

TIPS: Jobba f3r att Ska jSmlikhet /jSmstSlidhet
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RELATION MF
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...R €R JEMSTELLDHET VIKTIGT
F...R INDUSTRIN?

Sara Wihlborg, Sverigechef Lhyfe Sweden AB
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HUR NI KAN DELTA

| Unders3ka jSmstSlldhetsstatistik
I Utveckla KPler utSver representation
I'HRM-masteruppsatser GU

| Bearbetas gemensamt Vern ska Finns det
i ! hos o
| A|em$32|réunm intervjua som vill
| hos er? .
Gasdagarna utbildas?

- |
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HUR NI KAN DELTA

I ArbetsmarknadsmSssor
I Ska ni delta? Vill ni samarbeta? Vill ni stStta? HSr av er!

BKW
(Bergs-, Kemi-
LARV och Energi &
20-24/1 Miljssektionen)
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HUR NI KAN DELTA

I Gymnasieungdom och grundskolebarn
| Filmer med fSrebilder inom branschen f&r att vScka intresse
I Andra sStt? Tipsa oss gSrna!
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Vem ska vi
intervjua?

HUR NI KAN DELTA

I Makt och ledarskap
I Tipsa folk om dessal

Styrelse-
utbildning

(inkl.
valberedning)
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Styrelse-

lista

(inkl.
valberedning)
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TIPS TAS GERNA EMOT!
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